
1.

2. 

3.

4.

N° Libellé N° Libellé N° Libellé 2022 2023 2024

1
Avoir une association 

légale

1.1
Obtenir le Récepissé de 

déclaration d'association

1.1.1

Produire les pièces exigées par l'autorité 

administrative( tour effectué dans les différentes villes 

pour rencontrer membres du BE pour recueillir signature et 

collecter pièces demandés pour dossier légalisation, Activité 

exécutée )

Réunir toutes les pièces 

pour dossier de 

légalisation

Pièces exigibles 

rassemblées
30 000

15 au 30 déc 

2021
SG

1.1.2
Saisir l'autorité administrative (Multiplication 

dossiers, impresssions diveses, etc, Activité exécutée )
25 000

Début janvier 

2022
President BE

1.1.3

Suivre traitement dossier auprès de 

l'administration (Motivation divers acteurs pour suivi 

dossier.Activité exécutée )

Récepissé 

d'association
40 000

Début janv 

Jusq'en mi 

janvier 2022

Ingénieur 

Bidjang/Ebwa

1.2

 PLAN D'ACTIONS DE L'AIS POUR L'ANNEE 2022

Responsables

Organiser l'AIS

Accompagner au niveau de la région du Sud, les institutions centrales, les CTD et les promoteurs nationaux et internationaux dans le developpement de la région du Sud

Développer les projets initiés par l'AIS

Promouvoir l'entreprenariat local, les ressources humaines et notamment les jeunes Ingénieurs de la région du Sud

Susciter l'adhésion d'un maximum d'Ingénieurs originaires de 

la région du Sud

Coûts 

totaux

Résultats 

attendus

Programme Montants par anActivités
Objectif opérationel Indicateurs

Projet / Actions 

CADRE DE DEPENSES A MOYEN TERME (CDMT) 2022-2024

OBJECTIF GLOBAL: Accompagner au niveau de la région du Sud, l’Etat Central, le Conseil Régional, les Communes, les OSC(Organisations de la Société Civile), les 

partenaires de développement nationaux et internationaux dans les différentes phases des projets de développement

OBJECTIFS SPECIFIQUES :

Période

Organisation administrative et matérielle de l'AIS

Légalisation de l'AIS

FORCE : Expertise  variée et bien formé d'Ingénieurs disponible dans l'AIS

FAIBLESSE : Les Ingénieurs de l'AIS consacrent très peu de temps pour l'AIS

OPPORTUNITE : La décentralisation (option iréversible) consacre le developpement local et met à contribution lexpertise locale

MENACE : Les contributions  des ingénieurs de l'AIS pourraient ne pas être à la hauteur des attentes

Ressources 

(en dehors 

finances)



1.2.1

Sensibilisation par le Vice-Président du 

département et les confrères du ressort 

(appui téléhone de 2 000 frs par mois pour chaque vice Président, 

fois 4 vice présidents, fois 12 mois )

96 000
Janvier à Déc 

2022

1.2.3

1.3

1.3.1 Elaborer de l'organigramme
Organigramme 

validé par l'AG
Mars 2022 BE

1.3.2
Proposer les membres du Comité des 

Sages pour leur validaion par l'AG

Commission de 

sages créé par 

une décision du 

Président du BE 

après validation 

de l'AG

Mars à avril 

2022
BE

1.3.3
Proposer les membres du Comité de 

discipline pour leur validaion par l'AG

Commission de  

créé par une 

décision du 

Président du BE 

après validation 

de l'AG

Mars à avril 

2022
BE

1.3.4
Créer et organisation des Commissions 

permanentes opérationnelles (CPO)

Mars à avril 

2022
BE

1.3.3 Désigner les responsables des CPO
Mars à avril 

2022
BE

1.3.4

1.4
Permettre 

l'enregistrement en ligne

1.4.1

Conception et gestion d'une plate-forme 

en ligne pour l'enregitrement des 

ingénieurs et diverses consultations(achat 

nom du domaine AIS.ccom et espace hebergement pour 2021, 

conception et réalisation ; voir devis; Déjà exécuté  à crédit )

Avoir une plate-forme en ligne 

accesssible à tous les 

ingénieurs

Plate-forme 

disponible et 

consultable par 

tous

plate-forme 

web 

AIS237.com

170 000 Février 2021 Présid BE

1.4.2
Conception d'un site Web pour l'AIS (achat 

nom du domaine AIS.ccom et espace hebergement pour 2022, 

conception et réalisation  voir devis; A exécuter )

Avoir un site web accessible à 

tous (ingénieurs et grand 

public)

Site Web 

disponible et 

consultable par 

tous

Site Web 

AIS237.com
200 000 Février 2022 BE

1.4.3

1.5

Permettre un repérage 

physique de l'AIS avec 

adresses propres 

1.5.1

Création et maintien (loyer annuel)d'un 

siège fixe de l'AIS au chef lieu de la région 

du sud(proposition de cohabitation auprès d'une structure 

installé à Ebolowa et paiement d'un loyer conséquent estimé à 15 

000 frs par mois )

Avoir un siège repérable 

par tous
150 000 Jan-Déc 2022 BE

Animation Web des activités de l'AIS

Structuration de l'AIS 

Matérialisation siège et adresses de l'AIS



1.5.2 Obtention d'une boite postale pour l'AIS
Avoir une boite postale 

connue de tous

Boite postale 

AIS connue
30 000

Fevrier à Mars 

2022
Presid + SG

1.5.3
Obtention de numéros de téléphone 

mobile pour l'AIS

Avoir un numéro auprès 

opérateurs mobile 

(Orange et MTN et 

Nextel)

Numéros 

Orange et MTN 

propriété de 

l'AIS existent

50 000
Fevrier à Mars 

2023
Presid + SG

1.6

1.6.1

Achat ou fabrication petits équipements 

de base (cachets, registres, fourniture de 

bureaux ,etcc)

Permettre au bureau de 

l'AIS de travailler
100 000

Janvier à Déc 

2022
Presid + SG

1.6.2

Assurer les Frais de télephone (ou 

commmunication ) pour President(5000 par 

mois ), SG (3000 par mois ), Trésorier (3000 par 

moi s), soit au total 11 000 par mois

Faciliter les échanges et 

communications
133 000

Janvier à Déc 

2023

1.6.3
Tenir une AG en présentil au terme de la 

période transitoire

Permettre de faire le 

bilan de la période de 

transition et élire un 

nouveau bureau

AG organisée et 

tenue
PV de l'AG 900 000

2

2.1

2.1.1

Concevoir un Prospectus qui résume de 

façon attrayante les objectifs de l'AIS 

(pour large diffusion auprès des différents 

acteurs)

Permettre aux diffférents 

acteurs de savoir ce que 

l'AIS peut les apporter

Prospectus 

existe
200 000

Fevrier à Mars 

2022
BE

2.1.2
Saisir tous les acteurs concernés (courriers et 

expéditions )

Informer à distance les 

différents acteurs de 

l'existence officielle de 

lAIS

Copies 

lettres 

saisines

50 000 Avril 2022 BE

2.1.3

Organiser des visites de courtoisie auprès 

de certains acteurs majeurs (Le Président du BE 

peut superviser ou coordonner les rencontres avec les acteurs au 

niveau du chef lieu de la région et les chaque Vice président 

anime les rencontres auprès des acteurs au niveau du 

département et arrondissements ), soit environ 31 acteurs à 

rencontrer (GR+2 Maires de villes+28 communes ); Estimation 50 

000 francs pour chaque rencontre

Pemettre des rencontres 

physiques avec les acteus 

repérées

Compte 

rendus

moyen de 

locomotion 

+frais 

déplacement 

et séjour

1 550 000
Mai à Août 

2022

BE(Président, les 

Vices Présidents, le SG, 

et autres ingénieurs à 

mettre à contribution)

Accompagnement au niveau de la région du Sud, des institutions 

centrales, des CTD et des promoteurs nationaux et internationaux 

dans le developpement de la région du Sud

Fonctionnement de l'AIS

Actions pour faire connaître l'existence et les objectifs de l'AIS 

après sa création



2.2

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.3

2.3.1

Organiser des rencontres avec les CTD 

(Conseil régional du Sud, Mairies de ville 

et Communes d'arrondissements)

2.3.2

Organiser des rencontres avec les services 

de l'administration centrale qui 

interviennent dans le déveppement de la 

région du Sud

2.3.3

Organiser des rencontres avec les 

promoteurs nationaux et internationaux 

qui interviennent dans le déveppement 

de la région du Sud

2.4

2.3.1

Envisager des transferts de compétences 

avec échanges d'expérience à partir des 

assises telles que les conférences,les 

ateliers,les foras, etc

2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.4

2.4.1

2.4.2

2.4.3

2.4.4

3

3.1

3.1.1

3.1.2

Appropriation des plans d'actions des différents acteurs qui 

interviennent dans les projets de développement de la région 

du Sud

Expoitation des plans d'action pour proposer les services 

d'accompagnement

Développement des projets initiés par l'AIS

Eude approfondie d'identification de tous les acteurs qui 

interviennent dans les projets de développement de la région 

du Sud



3.1.3

3.2

3.2.1

4

4.1

4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.2

4.2.1
Recensement précis des expertises du 

Sud par spécialité

Statistique 

précise existe

 Mars à Avril 

2022
BE

4.2.2

Constitution d'une base de données qui 

renseigne sur la formation initiale et 

l'expérience professionnelle et la 

disponibilité des ingénieurs de l'AIS

Existence base 

de données 

détaillée

Mars à Avri 

2022
BE

4.2.3

4.3

4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

TOTALISATION 3 724 000

Recensement des prestataires dirigés par les natifs du sud

Permettre aux acteurs que 

l'AIS voudrait accompagner de 

bien connaitre l'expertise en 

ingénierie disponible dans le 

sud

Mise e place d'une stragégie de lobbying pour l'insertion des 

ingénieurs du sud dans les projets s'exécutant au sud

Promotion de l'entreprenariat local, des ressources humaines et 

notamment des jeunes Ingénieurs de la région du Sud



 PLAN D'ACTIONS DE L'AIS POUR L'ANNEE 2022

Parties 

prenantes

Sources de 

financement

Organiser l'AIS

Accompagner au niveau de la région du Sud, les institutions centrales, les CTD et les promoteurs nationaux et internationaux dans le developpement de la région du Sud

Développer les projets initiés par l'AIS

Promouvoir l'entreprenariat local, les ressources humaines et notamment les jeunes Ingénieurs de la région du Sud

- 1) Reliquat AG du 

11/12/2022 (60 

000);                 -2 ) 

Adhésion nouveaux 

membres 

(estimation 40 x  10 

000 = 400 000) ; - 3) 

cotisation annuelle 

membres du bureau 

(Presid, vice 

présidents,SG, et 

autres): 700 000  ;  - 

4) Cotisations 

annuelles membres 

de l'AIS (projection 

69 x 30 000 = 2 070 

000 ; Dons: 500 

000),soit au Total : 

3 730 000 de 

recettes attendues

CADRE DE DEPENSES A MOYEN TERME (CDMT) 2022-2024

OBJECTIF GLOBAL: Accompagner au niveau de la région du Sud, l’Etat Central, le Conseil Régional, les Communes, les OSC(Organisations de la Société Civile), les 

partenaires de développement nationaux et internationaux dans les différentes phases des projets de développement



- 1) Reliquat AG du 

11/12/2022 (60 

000);                 -2 ) 

Adhésion nouveaux 

membres 

(estimation 40 x  10 

000 = 400 000) ; - 3) 

cotisation annuelle 

membres du bureau 

(Presid, vice 

présidents,SG, et 

autres): 700 000  ;  - 

4) Cotisations 

annuelles membres 

de l'AIS (projection 

69 x 30 000 = 2 070 

000 ; Dons: 500 

000),soit au Total : 

3 730 000 de 

recettes attendues



- 1) Reliquat AG du 

11/12/2022 (60 

000);                 -2 ) 

Adhésion nouveaux 

membres 

(estimation 40 x  10 

000 = 400 000) ; - 3) 

cotisation annuelle 

membres du bureau 

(Presid, vice 

présidents,SG, et 

autres): 700 000  ;  - 

4) Cotisations 

annuelles membres 

de l'AIS (projection 

69 x 30 000 = 2 070 

000 ; Dons: 500 

000),soit au Total : 

3 730 000 de 

recettes attendues



- 1) Reliquat AG du 

11/12/2022 (60 

000);                 -2 ) 

Adhésion nouveaux 

membres 

(estimation 40 x  10 

000 = 400 000) ; - 3) 

cotisation annuelle 

membres du bureau 

(Presid, vice 

présidents,SG, et 

autres): 700 000  ;  - 

4) Cotisations 

annuelles membres 

de l'AIS (projection 

69 x 30 000 = 2 070 

000 ; Dons: 500 

000),soit au Total : 

3 730 000 de 

recettes attendues



- 1) Reliquat AG du 

11/12/2022 (60 

000);                 -2 ) 

Adhésion nouveaux 

membres 

(estimation 40 x  10 

000 = 400 000) ; - 3) 

cotisation annuelle 

membres du bureau 

(Presid, vice 

présidents,SG, et 

autres): 700 000  ;  - 

4) Cotisations 

annuelles membres 

de l'AIS (projection 

69 x 30 000 = 2 070 

000 ; Dons: 500 

000),soit au Total : 

3 730 000 de 

recettes attendues


